TIAD - TURK IS ADAMLARI DERNEGI

BIRINCI BOLUM
DERNEGIN ADI VE MERKEZ]

Madde 1 - Dernegin adi1 (TIAD) - Tirk Is Adamlar1 Dernegi’dir. Dernegin merkez
adresi Romanya/Biikres, Ritmului Sok. No.7, Sektor 2°dedir.

Madde 2 - Dernegin amaci:

Tlrkiye ve Romanya arasindaki ekonomik, sosyal ve Kkdltirel iliskilerin
gelistirilmesine katkida bulunmak;

a) TUrk ve Romen is adamlar1 arasinda isbirligi imkanlarini gelistirici ortamin
yaratilmasina yardimci olmak;

b) Turk is adamlarint Romanya'nin gelisen ekonomik kosullar1 konusunda
aydinlatmak, ekonomik, mali ve sosyal mevzuatla ilgili gelisme ve degismeleri
aktarmak;

¢) Romanya'da yatirim yapmak ve ticari faaliyette bulunmak isteyen potansiyel
Tirk is adamlarina ve sirketlerine Romanya’da ve Tiirkiye’de yatirnm yapmak
ve ticari faaliyet gostermek isteyen potansiyel Romen is adamlarina ve
sirketlerine TUrkiye’de yol gosterici nitelikte danismanlik yapmak;

d) Uyeleri arasinda ekonomik, sosyal ve kultirel dayanismay1 kolaylastirmak ve
hizlandirmak;

e) Turk ve Romen is adamlarmin yatinrm asamasinda ve ticari faaliyetleri
sirasinda  karsilastiklar1 temel sorunlari degerlendirmek, ortak nitelikteki
sorunlara Turk ve Romen resmi kurum ve kuruluslartyla isbirligi icerisinde
¢OzUm yollar aragtirmak; gerektiginde sorunlarin birlikte ¢6ziimiinde yardimci
olmak.

Madde 3 - Dernek amacina ulagsmast igin:

a) Turk Urtnlerine, markalarma ve sirketlerine Romanya'da, Romen Uriinlerine,
markalarina ve sirketlerine Tiirkiye’de olumlu imaj yaratilmasi, rekabet giicu
kazandirilmasi ve bunlarin korunmasi i¢in uyarici ve yol gosterici ¢alismalarda
bulunur. Bu konuda sanayici ve isadamlarinin ihtiyaci olan bilgileri derler,
fiyat ve Kkalite yoniinden rekabet edebilecek iirlinlerin dis, ticaretini
kolaylastirict ve hizlandiric1 6neriler gelistirir.

b) Mesleki ve ticari konularda arastirmalar yapar, yaptirir, uygun gordigi
arastirmalar1 destekler.

) Genel ekonomik gelismeleri izler, bilgi ve istatistikleri derler ve bunlar
uyelerine aktarir.



d) Romanya'da ve Tiirkiye’de yiiriirhige giren ticari, ekonomik ve mali mevzuat
ile calisma kosullarin1 diizenleyen mevzuati, bunlarla ilgili degisiklik
tasarilarini izler, terclime ettirir ve iiyelerine duyurur.

e) Tirkiye ve Romanyanin karsilikli yarar ve denge gozeterek imzaladiklari
ticari, ekonomik ve mali icerikli anlagsma ve protokolleri izler, bunlar1 tercime
ettirir ve iyelerine duyurur. Her iki iilkedeki uygulamayi, bunlardan
kaynaklanan sorunlari, avantaj ve dezavantajlar1 izler, degerlendirir ve
sonuglarin tiyelerine duyurur.

f) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri tiirde toplanti ve calismalar
yaparak tiyelerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye calisir.

g) Gazete, kitap, dergi, brosiir gibi sureli ve siiresiz yaymlar ¢ikartir, bunlarin
araciligi ile goriislerini agiklar.

h) Dernegin amagclar1 dogrultusunda Romanya'da ve yurtdisinda yerlesik resmi ve
0zel kurum ve kurulus yonetici ve temsilcileri ile gerekli temas ve
goriismelerde bulunur, sonuglarini iiyelerine duyurur.

1) Dernek amaci dogrultusundaki hizmetleri stirdiirebilmek i¢in iiyelerden olusan
calisma gruplart veya komisyonlar kurabilir. Gerektiginde profesyonel kurum
veya kuruluglarla hizmet sozlesmeleri imzalayabilir.

IKINCI BOLUM
UYE TANIMI

Madde 4 - Ilgili Romanya mevzuatina uygun olarak Romanya’da kurulmus yada
ilgili tlke mevzuatina uygun olarak Romanya diginda kurulmus tiizel kisiler (sirket,
ticaret odalari, sanayi odalari, dernek, vakif v.b.) TIAD’a iiye olabilir. Dernek Uyesi

tanim1 Tiizel kisiy1 ifade edecektir.

a) Romanya disindaki liye sayis1 toplam iiye sayisinin %10 unu gecemez.

b) Uye sirketlerin gercek sahis ortaklart ve Ust diizey yoneticileri Uye tiizel
kisiligin Dernek nezdinde temsilcisi olabilirler.

c¢) Uye Tizel kisilik en fazla 2 gercek sahis tarafindan temsil edilebilir. Ikinci
gercek sahislar da giris aidati 6deme ylkiimliiliigline tabidir.

d) Dernek Genel Kurul Uye sayisi, iiye tiizel kisiliklerin temsilcileri olan gercek
kisi sayis1 kadardir.

e) Tiiziige uygun olarak fahri iiyelik statiileri verilebilir. Fahri Uye sayis1 toplam
iiye sayisinin %10’unu gecemez. Fahri Uyeler giris aidati ve aylik aidat
odemelerinden muaftir. Fahri Uyelerin Dernek Yonetim Organlarina segme ve
secilme haklar1 yoktur.

UYELIGE KABUL EDILME

Madde 5 —Dernek Uyeligine basvuru, TIAD tarafindan saglanan "Uye Basvuru

Formu" ile yapilir.

a) Uyelik basvurusu i¢in gerekli evraklar:



1. Tuzel kisilik tarafindan doldurulup imzalanmis ve kaselenmis Basvuru
Formu;

Ticaret Sicil Kayit Belgesi;

Sirket temsilcisinin vesikalik fotografi;

Sirket temsilcisinin Sabika Kaydi;

Madde 5.9 deki beyanin imzalanarak teyit edilmesi;

Kimlik yada Pasaport kopyast;

Sirket Faaliyet Belgesi (Certificat de Constatator)
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b) Dernek Uyeligine kabul, Y6netim Kurulu karartyla olur.

c¢) Uyelige kabul istemi iiye dosyasinin tamamlanmasindan itibaren bir ay
icerisinde karara baglanir. Yonetim Kurulunun karart kesindir. YoOnetim
Kurulu tyelik isteminin reddi halinde gerekge gostermek zorunda degildir.

d) Yonetim Kurulu, iiyelik bagvurularinin 6n degerlendirilmesini yonetim kurulu
tiyeleri disindaki iiyelerden olusturacag iig, kisilik bir alt komisyondan
isteyebilir. Alt komisyonun karart Yonetim kuruluna tavsiye niteligindedir,

baglayicilig1 yoktur.
e) Dernek Gyeligi, ilk giris, aidat1 ve ilk aylik aidatin 6dendigi tarihten itibaren
gecerlidir.

f) Disiplin sugu nedeniyle TIAD dan ¢ikarilan (lye yada temsilcisi 1 yil siire ile
TIAD’a tekrar lye olamazlar. Disiplin cezas1 Uye temsilcisine yonelik ise, tye,
yeni bir temsilci bildirebilir.

g) TIAD Uye temsilcileri, Romanya ve kurulu bulunduklari iilke kanunlarina gére
hikim giymemis, olduklarini, adi gegen kanunlara tam uyum gostereceklerini
kabul ve beyan ederler. (Uyelik basvuru formunda beyan edilmesi yeterlidir.)
Her temsilci degisikliginde iiye bagvuru formu tekrar istenir.

h) Dernek Uyelerinin temsilci degisikligi, iye tarafindan yapilan yazili bildirime
istinaden Yonetim Kurulu Karariyla onaylanir.

i) Uye temsilcisi hakkinda Romen ve Tiirk yasalarinca agir sug sayilan bir suctan
dolay1 kesinlesmis yargi karar1 bulunmasi1 durumunda, Uye, baska bir temsilci
atayabilir. Aksi takdirde Madde 6 hikimleri uygulanir.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 6 - Dernek Uyeliginden ayrilma, (liyeligin sona erdirilmesi) Uye tizel
kisiligin tasfiyesi disinda asagidaki sekillerde olur:

6.1. Istifa, {iyenin yazili bildirimine istinaden Yénetim Kurulu tarafindan 60
glin icerisinde karara baglanir ve iiyeye bildirilir;

6.2. Sirketin iflas etmesi;

6.3. Uyelikten ¢ikarilma: Asagidaki  kosullarin  olusmasi iiyelikten
cikarilmanin nedenleri sayilir:



a) Romen ve Tiirk yasalarinca agir sug sayilan bir sugtan dolay1 kesinlesmis
yargi karar1 bulunmasi;

b) Dernegin onur ve sayginligini zedeleyici tutum, davranis ve beyanlarda
bulunulmasi;

¢) Uye dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgelerin saglanmamasi,
yenilenmeleri gereken belgelerin verilmemesi, yanlis beyanda
bulunulmasi;

d) Aylik tiye aidat1 6demesinin U¢ ay geciktirilmesi;

e) Dernek faaliyetlerine katilma sonucu tahakkuk eden borcun 6denmesinin
tiyeye yazili olarak bildiriminden itibaren U¢ ay icerisinde ddenmemesi.

6.3.1. Madde 6.3. Bentte ac¢iklanan kosullarin olusmasi halinde Yonetim Kurulu
durumu, degerlendirilmek (zere Disiplin Kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu
liyenin ¢ikarilmasina karar verirse Yonetim Kurulu ¢ikarilma kararin1 gerekgeleriyle
birlikte liyeye duyurur ve iiyelik kaydini siler. Madde 6.3’lin d ve e fikralar1 igin
Yonetim Kurulu direk karar almaya yetkilidir, Disiplin Kurulu karar1 aranmaz.

6.3.2. Disiplin Kurulu Yonetim Kurulunca kendisine sevk edilen dosyayi sevk
tarihinden itibaren en gec¢ 15 takvim gln( icerisinde karara baglamak zorundadir.
Bu yapilmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kinama, ihtar yada ihra¢ kararini
dogrudan kendisi alir.

6.3.3. Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarilmayla ilgili madde 6.3 deki (b) ve (c)
fikralarma iliskin olarak, bahse konu iiye hakkinda uygulanmak iizere, Yonetim
Kuruluna kinama ve ihtar cezalar1 onerebilir.

6.3.4. iki y1l icinde iki ihtar cezasi alan iiye iki y1l siireyle segme ve secilme hakkini
kaybeder. Eylemin tekrari halinde kinama ve ihtar cezalari, Yonetim Kurulunca,
Disiplin Kurulu karar1 beklenilmeksizin ihrag kararina doniistiiriilebilir.

6.3.5. Disiplin Kurulunca verilen ve Ydénetim Kurulunca onaylanan veya Yonetim
Kurulunca dogrudan verilen iiyelikten ¢ikarma karari kesindir. Uyelikten ¢ikarma
karar1 karar tarihi itibariyle yiiriirliige girer. Uyelikten cikarilanlar miiteakip olagan
Genel Kurulda karara yazili olarak itiraz edebilirler.

6.3.6. Aidat borglarinin 6 aydan daha uzun bir siire 6denmemis olmasi sonucu
tiyelik haklar1 otomatik olarak sona erer, iiyeligin sona erdirilmesi icin gerekli
islemler yapilir.

6.3.7. Uyelikten ayrilan yada ¢ikarilan iiye ayrildigi tarihe kadar olan aidat ve
faaliyetlerden dogan borg¢larin1 6demekle yiikiimlidir.

6.4. Uyenin tasfiyeye tabi olmasi veya iflasi durumunda iiye kaydmm silinmesi
Genel Sekreter tarafindan yapilir ve Yonetim Kuruluna bilgi verilir.

UGUNCU BOLUM



DERNEGIN ORGANLARI

Madde 7. Dernegin organlari sunlardir:
Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Yiiksek Istisare Kurulu
Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Genel Sekreter
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Madde 8. GENEL KURUL
Genel Kurul, Dernek tiyelerinden olusan en yiiksek yonetim organidir.

8.1. Genel Kurul Uyeleri, Uye temsilcilerinden olusur. Uyeler genel kurulda, bir
yada iki gercek sahisla temsil edilebilirler.

8.2. Genel Kurul Uye sayis1i, Hazirun Cetvelinde bulunan, Tizik maddeleri
geregince Genel Kurula katilma hakki olan (Fahri Uyeler hari¢ tutularak), Uye
temsilci sayis1 kadardir.

8.3. Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

8.4. Olagan Genel Kurul yilda bir kez Mart aymda toplanir ancak Dernek Yonetim
Organlariin secimi iki yilda bir kez yapilir.

8.5. Toplant1 nisabi, Hazirun Cetvelinde bulunan iiye sayisinin yarisindan bir
fazlasidir. Karar nisabi, katilan tiyelerin yarisindan bir fazlasidir.

8.6. Birinci toplantida toplanti nisabmnin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantida toplanti nisab1 aranmaz. Ikinci toplant1 karar nisabi katilanlarin 3/4-Gdr.

8.7. Olaganiistii toplant1 yonetim kurulunun g¢agrisiyla yapilir. Madde 16.8, Madde
19.4 ve Madde 21.4’de belirtilen kosullarin olusmasi veya iiye sayisinin yarisindan
bir fazlasinin yazili istemi halinde YoOnetim Kurulu bir ay igerisinde olaganiistii
genel kurulu toplamak zorundadir. Aksi takdirde Denetim Kurulu dogrudan
dogruya, oybirligi ile karar almak sarti ile, ¢agri usullerine uyarak olaganiistii genel
kurul toplantisim1 gerceklestirir.

8.8. Olaganiistii genel kurul ilk toplantisinda toplantt nisabi {iye sayisinin 3/4-U,
karar nisab1 katilanlarin 3/4-(idr. Ikinci toplantisinda toplant1 nisabi iiye sayisinin
yaridan bir fazlasi, karar nisabi katilanlarin 3/4-0dir. %51 agilmasi.

8.9. Se¢me ve secilme hakki Genel Kurul tarihinden 90 glin 6ncesine kadar tyelik
statiisii baglamis olan tiyeler ile sinirlidir.



8.10. Toplant1 oncesinde aidat borcu ve/veya diger dernek faaliyetlerinden dolay1
borcu olanlar (Genel Kurulun yapildig1 aya ve bir dnceki aya ait aidat 6demeleri
haric) genel kurula katilamazlar.

8.11. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi (Hazirun Cetveli) Genel
Kurul tarihinden 3 is gunl 6nce belirlenir. Bor¢lu olan Gyelerin bu tarihten sonra
yapacaklari 6deme Genel Kurula katilim hakki saglamaz yada temsilci degisikligi
ve benzeri degisiklik yapilmaz. Hazirun cetveli denetleme kurulu baskan1 ve TIAD
baskam tarafindan imzalamp, TIAD merkezinde ilan edilir. Hazirun cetveline
yapilacak itirazlarin, genel kurul tarihine bir giin kalana kadar siiresi vardir. Hazirun
cetveline yapilacak itirazlar, en ge¢ Genel Kuruldan 1 gln 6nce YOnetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Madde 9. Genel Kurul Cagr1 Usuli
Genel kurul toplantisinin giinii, saati, yapilacagi yer ve giindemi 15 giin éncesinden
uyelere iletilir.

9.1. Toplant1 giinii, saati, yeri ve giindem Genel Kurul tarihinden en az 15 gin
oncesinden ginlik bir gazetede ilan edilir.

9.2. Birinci toplantida toplant1 nisabinin saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yeri, tarihi ve saati iiyelere yapilacak yazili bildirimde ve gazete ilanlarinda belirtilir.

9.3. Birinci ve ikinci toplantilar arasindaki siire bir haftadan az, dért haftadan fazla
olamaz.

9.4. Genel kurul toplantilar1 Dernek merkezinde veya Yonetim Kurulunun uygun
gorecegi yerde yapilir.

Madde 10. Genel Kurul Toplant1 Usulii
10.1. Genel kurul toplantilarinda toplant1 nisabi iiyenin toplant1 yerine giriste
Hazirun Cetvelini imzalamasi suretiyle belirlenir.

10.2. Yonetim Kurulu Baskani yada Baskan yardimcilarindan biri hazirun
cetvelindeki imza sayisina gore Genel Kurul Toplanti nisabinin olusup olusmadigi
bilgisini verir.

10.3. Hig bir iiye bir baska iiyenin yerine Hazirun Cetvelini imzalayamaz, oy
kullanamaz.

10.4. Genel Kurul Kararlari, Tiiziikte aykir1 bir madde bulunmamasi kosuluyla, agik
oylama ile alinir.

Madde 11— Genel Kurul Divan Baskanlig1

11.1. Genel kurul toplantilari, yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi bir
baskan yardimcisi tarafindan, tizugiin 8inci maddesindeki sartlarin olustugu teyit
edilerek agilir.



11.2. Aday goOsterme ve agik oylama suretiyle liyeler arasindan bir baskan ve iki
katipten olusan divan sec¢imi yapilir. Divan bagkanligi i¢in birden fazla aday olmasi
durumunda, Divan Baskani1 se¢imi, Genel Kurul’un onayi ile gizli oylama ile de
yapilabilir. Gizli oylama durumunda, hazirun cetvelindeki tiyelerin adlari, tek tek
okunarak oy verme islemi yapilir.

11.3. Secilen Divan Heyeti, Hazirun Cetvelini teslim alir. Genel Kurul toplanti
nisabinin Madde 8.5, 8.6 ve 8.8 de belirtilen sartlar ¢ergevesinde olusup
olusmadigia dair Genel Kurula bilgi verir. Genel Kurul toplanti nisab1 olusmamasi
durumunda, ilgili duyurularda belirtilen bir sonraki toplant1 tarihine kadar Genel
Kurulu erteler. Olagan istii genel kurul durumunda, ikinci toplanti tarihinde de
toplant1 nisab1 olusmamasi halinde, en ge¢ bir ay icerisinde, yeniden olaganiistii
genel kurul ilanina gidilir.

11.4. Genel Kurul divan baskani tarafindan yonetilir.

11.5. Toplant1 sonunda tutanak diizenlenir, divan {iyeleri tarafindan imzalanir ve
yeni secilen yonetim kurulu bagkanina veya mevcut Baskana teslim edilir.

11.6. Divan baskani oy kullanamaz.

Madde 12. Gundeme Yeni Madde Eklenmesi

Genel kurulda sadece giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak hazirun cetvelindeki
tiyelerin en az onda birinin yazili istemi (teklifi) Uzerine, Genel Kurulun onayi ile,
gundeme yeni madde eklenebilir.

Madde 13. Oylarin Esitligi Hali
Genel Kurulda yapilan oylamalarda ve Dernek Organlarinin se¢iminde oy esitligi
olusmasi durumunda Divan Bagkaninin tercihi esas alinir.

Madde 14. Genel Kurul Toplantisinda yapilan tiizikk degisiklikleri, Yo&netim,
Denetim ve Disiplin Kurullarina secilen asil ve yedek liyelerin ad ve soyadlart ve
yapilan gorev bolimii, se¢imi takip eden 30 gun icerisinde, , YOnetim Kurulu
Baskani tarafindan dernek Gyelerine ve ilgili yasal mercilere bildirilir. Zaman asimi1
durumunda Romen yasalar1 uygulanir.

Madde 15. Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri:

Y onetim Kurulu raporunun degerlendirilmesi;

Denetim Kurulu raporunun degerlendirilmesi;

Y onetim Kurulunun ibrasi;

Yeni mali yil biitgesinin degerlendirilmesi ve onaylanmas;

Yeni yonetim kurulunun segimi;

Yeni denetim kurulunun se¢imi;

Yeni disiplin kurulunun segimi;

Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi;

Tasinmaz alimi1 ve mevcut tasinmaz mallarin satimi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi;

Dernegin feshedilmesi;

Yeni iiye giris ve yillik aidat tutarlarinin belirlenmest;
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I.  Yasalara ve Dernek tiiziigiine uygun olarak, Genel Kurulda goriisiilmesi
gereken diger konularin karara baglanmasi.

Madde 16. YONETIM KURULU

Genel kurul tyeleri arasindan iki yil siireyle se¢ilen bir baskan, 8 asil ve 5 yedek
tiyeden olusur.

16.1. YOnetim Kurulu Secimi, Genel Kurulda, liste halinde kapali oyla yapilir.
Ancak, tek baskan adayr olmasi durumunda (YOnetim, Denetim, Disiplin
Kurullarinin listelerinin tek olmasi halinde) Genel kurul onaymna tabi olmak
kaydiyla; Baskan, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu listeleri agik oylama ile
oylanabilir. Bagkan Aday1 veya Bagkan Adaylar1 kendi Yonetim Kurulu listelerini
(Denetleme ve Disiplin Kurullar: dahil olacak sekilde) Divan Bagkanina sunar. En
fazla oy alan Baskan adayi1 ve listesi SeGilmis sayilir. Ayni iiye sirketten iki gercek
sahis Yonetim Kuruluna iiye olamaz.

16.2. Yonetim Kurulu kendi arasindan, ii¢ baskan yardimcisi ve bir mali isler
sorumlusu Secer.

16.3. Iki olagan veya iki olaganiistii donem yada bir olagan bir olaganiistii olmak
Uzere iki donem yonetim kurulu baskanlhigi yapmus bir kisi, Gglinci bir donem
olagan veya olaganiistii yapilacak olan yonetim kurulu baskanligina aday olamaz.
Ancak, iki donem bagkanlik yapan bir kisinin bagkanlik siiresi, toplam olarak iki y1l
veya daha az ise, o kisi yapilacak olan her hangi bir genel kurulda {igiincii kez
secilmek i¢in baskan adayi olabilir. Bir kisi i¢in toplam baskanlik siiresi 4 yili
gecemez.

16.4. YoOnetim Kurulu Bagkanmin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan Bagkan Yardimcilarindan biri, Yonetim
Kurulu Bagkani segilir. Yonetim Kurulunun sectigi Baskan, ilk olagan Genel Kurula
kadar baskanlik gorevine devam eder. Bu sure takip eden Mart ayimna kadardir.
Yonetim Kurulu iiye sayisi yedek iiye ile tamamlanur.

16.5. Yonetim kurulunun toplant1 yeri, sekli ve diger sartlar1 Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

16.6. Yonetim kurulu bagkan1 gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

16.7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan bir fazlasiyla (en az bes iiye ile)
toplanir ve katilan iiyelerin yarisindan bir fazlasiyla karar alir. Esitlik halinde
Y onetim Kurulu Bagkaninin karar1 esas alinir.

16.8. Yonetim Kurulu Asil ve yedek iiye sayilarinin toplaminin 9’un altina diismesi
durumunda, Yonetim Kurulu 60 gun icinde Dernek Yonetim Organlarin segimi
amaciyla Olaganiistii Genel Kurul diizenlemek zorundadir.

Madde 17. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a. Genel kurul kararlarini uygulamak;

b. Dernegi temsil ve ilzam etmek;

C. Yasalara ve dernek tiiziigiine uygun olarak Dernegi yonetmek;

d. Tasmmmaz mal alimi1 ve satimi disinda gelir ve gider biit¢cesini uygulamak;

e. Bir sonraki donem icin gelir ve gider biitge tasarisini hazirlamak ve genel
kurulun onayina sunmak;

f. Gerekli gordiigii yerlerde temsilcilikler agmak;

g. Yurt i¢inde ve disinda faaliyet goOsteren resmi kurum ve kuruluslarla,

derneklerle ve benzeri kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde
bu yonde protokoller imzalamak;

h. Dernegin tiiztigii ve kanunlar cercevesinde temsilcilikler/subeler agmak,
Dernek Merkezini tasimak;

i. Uyelige alma ve iiyelikten ¢ikarma kararlarmi almak;

J. Dernegin Genel sekreterini tayin etmek, licret ve diger ¢alisma kosullarin
belirlemek;

k. Dernek tiiziigiine uygun olmak kaydiyla, Dernegin idari, personel ve mali
isleriyle ilgili kararlar1 alarak uygulamak;

I. Vergi damismanmi ve hukuk danigsmani tayin etmek, iicret ve c¢alisma
kosullarini belirlemek;

m. Uyeler arasindan yada disaridan secilmis 6zel ihtisas ve ¢alisma komisyonlari

olusturmak;

Hizmet sozlesmeleri imzalamak;

En fazla 5 sene siire icin dernegin tasinmaz mallarini1 Kiralamak;

p. Secildigi donem zarfinda 10’dan fazla olmamak kaydiyla Fahri Gyelik
statuleri verir; Fahri Uyelik statiisii, fahri iiyeligi veren Yonetim Kurulunun
gorev siiresi ile smirlidir Fahri Uyelik statiisii her yonetim kurulnun degistigi
tarihte hig bir 6zel karar almaya gerek olmadan otomatik olarak diiser;

g. Genel Kurul tutanaginin ve eklerinin bir 6rnegini lyelere iletir ve tuzik
degisiklikleriyle ilgili yasal tescil islemlerini tamamlar;

r.  Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu toplantilarina katilmayan, gorevini israrla
thmal eden tiyeyi yedek tiye ile degistirebilir.

© >

Madde 18. YUKSEK ISTISARE KURULU

Mevcut Yonetim Kurulu Baskam, Yiiksek Istisare Kurulu'nun dogal baskanidir.
TIAD Geg¢mis DOnem Baskanlari, Yiiksek Istisare Kurulu’nun dogal tiyeleridir.

18.1. Yiiksek Istisare Kurulu Yonetim Kurulu'nun belirledigi giindemle 3 ayda bir
toplanir. Yonetim Kurulu Baskani Yiiksek Istisare Kurulunu gerek goOrdiigiinde

toplantiya cagirabilir.

18.2. Yiiksek Istisare Kurulu Dernegin danisma organi olup idari ya da yiiriitmeye
iligkin bir karar verme yada yaptirim yetkisi yoktur.

18.3. Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin tamami yada bir kismi Dernegin temsili
amactyla Yonetim Kurulu tarafindan goreve ¢agrilabilir.

18.4 Yonetim Kurulu, kendi donemleri ile smirhi kalmak kosulu ile, iiyeler veya



alaninda uzman kisiler arasindan se¢ilmis kisileri toplantiya davet edebilir.
18.5. Yiiksek Istisare Kurulu goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna iletir.
Madde 19. DENETLEME KURULU

Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil siireyle secilen ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden
olusur.

19.1. Denetleme Kurulu sec¢imi, liste halinde, kapali oylama suretiyle yapilir. Tek
liste sunulmasi durumunda Maddel6.1 bendi uygulanir. En fazla oy alan liste
secilmig sayilir. Ayni sirketten iki ger¢ek sahis Denetleme Kuruluna iiye olamaz.

19.2. Kurul kendi arasindan bir baskan secer. Secim sonucu, Uyelere duyurulmak
Uzere YoOnetim Kuruluna iletilir.

19.3. Calisma usul ve yontemlerini kendisi belirler. Calismalari ile ilgili olarak
Genel Kurula kars1 sorumludur.

19.4. Denetleme Kurulu asil ve yedek iiye sayilarmin toplamimin 3’lin altina
diismesi durumunda, Yo6netim Kurulu 60 giin icinde Dernek Y&netim Organlarinin
secimi amactyla Olaganiistii Genel Kurul diizenlemek zorundadir.

Madde 20. Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Altisar aylik donemler halinde gelir ve gider biitge uygulamasini denetler.

b) Kurul, tutulmasi zorunlu defterleri ve belgeleri inceler, banka ve kasa
hesaplarin1 kontrol eder. Istenen her tiirlii belgenin temini ydnetim kurulu
adima mali igler sorumlusunun ve Genel Sekreterin sorumlulugundadir.
Denetleme Kurulu kendi yetkisini kullanarak Gyelerden belge talep edemez.
Sadece Y0Onetim Kurulu boyle bir yetkiye sahiptir.

c) Altisar aylik ara dénem raporlarmi Yonetim kuruluna sunar ve Kurul yillik
denetim raporunu Genel Kurula sunar.

d) Madde 8.7 hikimlerini uygular.

e) Denetleme Kurulu gorev ihmalinden dolay1 Genel Kurula sorumludur.

f) Kurul Gyeleri yonetim kurulu toplantilarina katilabilir, goriis belirtebilir,
temennilerde bulunabilir, oylamaya katilamazlar.

g) Dernek ¢alismalarinin ve yiiriitmenin Tiiziige uygunlugunu denetler.

h) Donem denetleme raporu Genel Kurul tarihinden bir giin 6nce tamamlanir.
Genel Kurul tarihinde tahsilat ya da harcama yapilmaz.

Madde 21 - DISIPLIN KURULU

Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil siireyle secilen ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden
olusur.

21.1. Disiplin Kurulu Segimi liste halinde kapali oylama suretiyle yapilir. Tek liste

sunulmasi durumunda Maddel6.1 bendi uygulanir. En fazla oy alan liste se¢ilmis
sayilir. Ayni sirketten iki gercek sahis Disiplin Kuruluna iiye olamaz.
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21.2. Disiplin Kurulu kendi arasindan bir baskan seger. Secim sonucu Uyelere
duyurulmak tzere Yonetim Kuruluna iletilir,

21.3. Calisma usul ve yontemleri tlizikte belirtilmistir.

21.4. Disiplin Kurulu asil ve yedek iiye sayilarinin toplaminin 3’{in altina diismesi
durumunda, Yonetim Kurulu 15 gun icinde, dernek Yodnetim kurulu yedek
uyelerinden birini disiplin kuruluna atar. Yonetim kurulu yedek iiyesinin olmamasi
halinde, yonetim kurulu 60 gln igerisinde dernek organlarinin se¢imi amaciyla
olagan iistii genel kurul diizenlemek zorundadir.

Madde 22. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
22.1. Disiplin kurulu Yoénetim Kurulunun incelenmesini istedigi konular ile
dogrudan kendisinin inceleme ihtiyaci duydugu konular1 inceler.

22.2. Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarilma ile ilgili kosullarin olusup olusmadigini
izlemek, degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek zorundadir.

22.3. Uyelerin Dernegin onurunu zedeleyecek nitelikteki tutum, davranis ve
beyanlarmi Yonetim Kurulunun cagrisimt beklemeksizin degerlendirmek, Yonetim
Kuruluna kinama, ihtar ve liyelikten ¢ikarma cezalar1 6nermek disiplin kurulunun
gorev ve sorumlulugundadir.

22.4. Yonetim Kurulu ve her Dernek tiyesi Disiplin kurulunun istedigi bilgileri
vermek zorunlulugundadir.

Madde 23.. GENEL SEKRETER

Dernegin tiim islevsel ve idari islerinin, Yonetim Kurulu talimat ve yonlendirmeleri
cercevesinde, Tiiziige uygun olarak, yurdttlmesinden sorumludur.

23.1. Genel Sekreter YoOnetim Kurulunca, yiiksek Ogrenim yapmis adaylar
arasindan, tayin edilir.

23.2. Ucreti, calisma kosullar1 ve 6zliik haklar1 hizmet sézlesmesinde belirlenir.
23.3.Genel Sekreterin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenir.
Madde 24.. DERNEGIN GELIRLERI

a) Dernegin gelirlerini, iiye ilk giris aidati, yillik idyelik aidati, diger
faaliyetlerden saglanan gelirler ve bagislar olusturur.

b) Uye ilk Giris Aidati: Uyelige kabul igin her aday 1000 EURO Karsilig:
(iiyelige kabul tarihindeki BNR kuru) lei 6demek zorundadir. Odeme
kosullar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

c) Aylik Uyelik Aidati: 100 EURO karsiligr (her aym birinci giiniindeki BNR
kuru) lei'dir.

d) Diger Faaliyet Gelirleri: Sosyal ve kultlrel faaliyetlerin organizasyonundan
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saglanan gelirlerdir.
e) Bagislar: Uyelerin veya diger ger¢ek yada Tiizel kisilerin gerekli alindi
belgeleri karsiliginda yaptig1 ayni veya nakdi bagislardir.

Madde 25. DERNEGIN DEFTER VE KAYITLARI

Dernek asagida yazili defterleri tutar:

a) Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik
ve yillik aidatlar bu deftere yazilir.

b) Karar defteri yonetim kurulu kararlarinin islendigi defterdir. Bu defterin tim
sayfalariin sira numarasina gore noterden tasdik edilmesi zorunludur.

c) Karar defteri: Yonetim Kurulunun kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin altt bagskan ve toplantiya katilan tyelerce her
toplant1 sonunda imzalanir.

d) Gelen ve Giden Evrak defteri: gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasiyla
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evraklarin kopyalari
dosyalarda saklanir.

e) Gelir ve Gider Defteri: Dernek namina alinan biitiin paralar alindiklart ve
harcanan paralarin da verildikleri yerler belgeleri ile birlikte agik ve dizenli
olarak bu defterde gosterilir.

f) Bitce kesin hesap ve bilango defteri: biitce, kesin hesap ve bilancolar bu
deftere islenir.

g) Demirbas defteri: Dernege ait demirbaslar bu deftere islenir.

Madde 26. Gelir ve Giderlerde Usul
26.1. Dernek gelirleri alind1 belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle
yapilir.

26.2. Alind1 belgesiyle 6deme ve bagista bulunanin agik kimligi ve imzas1 belgede
bulunur.

26.3. Bu belgelerin saklama siiresi 5 yildir.
26.4. Gelir gider defteri elektronik ortamda da tutulabilir

Madde 27 - Isbu tiiziik Romence ve Tiirk¢ce hazirlanmis olup, ihtilaf vukuunda
Romence’si esas alinir.

Not: Is bu tiiziik 12 sayfa ve 27 maddeden olusmaktadir. 14 Mart 2019.

Tizik Komitesi:

Dursun ALTINISIK Nihat DURAK
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